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Der Verband Grofhandel Aul3enhandel
Verlage und Dienstleistungen
Hessen e.V.(AGH), Frankfurt am Main,
einerseits

und die  Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen, Landesbezirksleitung Hessen,

Frankfurt am Main,

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft,
Landesverband Hessen, Frankfurt am Main,

andererseits

haben folgenden Tarifvertrag abgeschlossen:
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8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.
2.

3.

1.

")

raumlich: fur das Land Hessen;

fachlich: fur alle Gro3- und Au3enhandelsfirmen, Verlage,
und zwar einschlie3lich ihrer Hilfs- und
Nebenbetriebe, die als Mitglied dem Verband
Gro3handel AulRenhandel Verlage und
Dienstleistungen Hessen e.V. angehoren;

personlich: fur die in diesen Firmen, einschliel3lich ihrer
Hilfs-  und Nebenbetriebe, beschéaftigten
Arbeitnehmer sowie Auszubildende, soweit sie
Mitglied der vertragsschlieRenden
Gewerkschaften sind *).
Nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieses
Abkommens gelten gesetzliche Vertreter von
juristischen Personen sowie leitende Angestellte,
die zur selbstdndigen  Einstellung und
Entlassung von Arbeithehmern befugt sind.

8 2 Regelmaliige Arbeitszeit

Die regelmafige wdochentliche Arbeitszeit betragt
ausschlief3lich der Pausen 38,5 Stunden. Sie vermindert sich
um die an den gesetzlichen Wochenfeiertagen ausfallenden
Arbeitsstunden.

. Eine von Ziffer 1 abweichende Verteilung der regelmal3igen

Arbeitszeit ist aus betrieblichen Grinden zulassig, wenn
innerhalb von 26 Wochen die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden nicht Uberschritten wird.

Stellt eine Tarifvertragspartei fest, dalR in einer Branche des GroRRhandels
Tatigkeiten aus dem Unternehmen in Form von Heimarbeit regelmalig
vergeben werden, werden die Tarifvertragsparteien Verhandlungen Uber die
Aufnahme dieser Arbeitnehmer in den Geltungsbereich der Tarifvertrage
aufnehmen.
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**)

Besteht ein Betriebsrat, so ist Uber die abweichende
Einteilung der Arbeitszeit eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen. Besteht kein Betriebsrat, so ist hierlber
rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vorher **), zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmer eine Vereinbarung zu treffen,

Durch Betriebsvereinbarung kann aus betrieblichen Grinden
auch eine abweichende Verteilung der regelméafigen
Arbeitszeit festgelegt werden, wenn innerhalb von 52 Wochen
der Durchschnitt von 38,5 Stunden je Woche nicht
uberschritten wird.

Die Wochenarbeitszeit wird auf die Tage von Montag bis
Freitag verteilt. Soweit betriebliche Belange es erfordern, kann
auch der Samstag in die Verteilung der Arbeitszeit einbezogen
werden. Dabei soll die 5-Tage-Woche beachtet werden ***),

Die Arbeitszeit fur Kraftfahrer und Beifahrer im Werks-Giuter-
StraRenverkehr wird in der Anlage zum Manteltarifvertrag
geregelt.

. Die Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen

Arbeitstage, die Festlegung von Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit und der Pausen erfolgt unter
Mitbestimmung des Betriebsrates gem. § 87 Betriebsverfas-
sungsgesetz.

Aus zwingenden betrieblichen Grunden oder aus Grunden, die in der Person
des Arbeitnehmers liegen, kann von der 2-Wochen-Frist abgewichen
werden.

***) Durch das Jugendarbeitsschutzgesetz wird fur Jugendliche bis zum voll-

endeten 18. Lebensjahr die Wochenarbeitszeit auf die Tage von Montag bis
Freitag beschrankt (8 16 JArbSchG).
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. Die Arbeitszeit endet am Tag vor Weihnachten und am Tag
vor Neujahr um 12 Uhr. Hierdurch ausfallende Arbeitszeit gilt
als nicht geleistet und ist nicht zu bezahlen.
Gunstigere Regelungen kdnnen durch Betriebsvereinbarungen
abgeschlossen werden.

. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber die
Arbeitszeit wie die Arbeitszeitordnung, das Jugendarbeits-
schutzgesetz, das Mutterschutzgesetz und das Schwer-
behindertengesetz.

§ 3 Teilzeitbeschaftigte

. Teilzeitbeschéftigte sind Arbeitnehmer/innen, deren vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit die tariflich vereinbarte regelméafige
Wochenarbeitszeit unterschreitet.

. Die Dbetriebstbliche Arbeitszeit fir Teilzeitbeschaftigte ist in
Betrieben mit Betriebsrat durch Betriebsvereinbarungen
gemal 8§ 87 Abs. 1 ziff. 2 BetrVG oder in Betrieben ohne
Betriebsrat einzelvertraglich zu regeln.

. Die wochentliche Arbeitszeit soll mindestens 19 Stunden und
am Tag mindestens vier Stunden betragen und auf hdchstens
finf Tage pro Woche verteilt werden. Hiervon kann
abgewichen werden, wenn der Arbeitnehmer [/ die
Arbeitnehmerin dies winscht oder betriebliche Belange (z. B.
Schlief3dienst, Hausreinigung, Inventur) dies erfordern.

. Die Teilzeitbeschéaftigten sind anteilig an den tariflichen
Leistungen zu beteiligen. Dies gilt nicht, soweit tariflich etwas
anderes vereinbart ist.

. Bei tariflichen Wochenarbeitszeitverkirzungen dirfen Teilzeit-
arbeitsvertrage gegen den Willen der Beschéftigten nicht unter
die jeweilige Grenze der Arbeitslosenversicherung gekirzt
werden.
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6. Teilzeitbeschéaftigten sind freiwerdende Vollzeitarbeitsplatze
bevorzugt anzubieten.

7. Umwandlungswiinschen der Arbeitnehmer/innen hinsichtlich
ihres Arbeitszeitvolumens soll Rechnung getragen werden,
sofern die betrieblichen Belange dies zulassen.

8 4 Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit ist die Uber die regelmalige wo6chentliche
Arbeitszeit gemalR § 2 Ziffer 1 hinaus angeordnete und
geleistete Arbeit.

2. Mehrarbeit ist auch Uber die gemall § Ziffer 2 vereinbarte
Arbeitszeit hinaus angeordnete und geleistete Arbeit.

3. Nachtarbeit ist die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr angeordnete
und geleistete Arbeit.

4. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an diesen Tagen zwischen
0 Uhr und 24 Uhr angeordnete und geleistete Arbeit.

5. Arbeitszeit, die auf einen gesetzlichen Wochenfeiertag fallt,
gilt als Mehrarbeit.

6. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Mdglichkeit
zu vermeiden. Sie kann, wenn sie betriebsnotwendig ist, unter
Beachtung der Arbeitszeitordnung und des Mitbestimmungs-
rechts gemal 8 87 Betriebsverfassungsgesetz bis zu einer
Gesamtarbeitszeit von taglich zehn Stunden angeordnet
werden *).

Die Arbeitnenmer sind verpflichtet, die im Rahmen dieses
Tarifvertrages und der gesetzlichen Bestimmungen
angeordnete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit zu
leisten.

*) Dies gilt auch fur eine Regelung nach 8 2 Ziffer 2.
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7. Soweit in Notfallen Arbeitnehmer Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit auf Anordnung leisten, mul3 die nachtragliche
Unterrichtung des Betriebsrates umgehend erfolgen und der
Notfall begriindet werden.

8 5 Vergutung der Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit

1. Die nach 8§ 4 Ziffer 1 bis 4 zuschlagspflichtigen Arbeitsstunden
sind mit 1/167 des Monatsentgelts zuziglich des tariflichen
Zuschlags zu vergdten.

Treffen mehrere Zuschlage fir die gleiche Arbeitszeit
zusammen, ist der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

Die Zuschlage betragen:

a) fur Mehrarbeit, die die regelmalRige Wochenarbeitszeit
gemal § 2 Ziffer 1 Ubersteigt, ab der 41. Wochenstunde
25 %

b) flir Mehrarbeit ab der 11. Stunde taglich 40 %

c) fur Mehrarbeit bei Regelungen gemald § 2 Ziffer 2 ist ein
Zuschlag von 25 % zu bezahlen, wenn eine téagliche
Arbeitszeit von acht Stunden im Durchschnitt zweier
Kalendermonate (5-Tage-Woche) tberschritten wird.

d) fur berufstibliche Nachtschichtarbeit 20 %
e) fur Nachtarbeit 55 %

f) flr Sonntagsarbeit 100 %

g) fur Feiertagsarbeit 150 %.

2. Monatsentgelt ist das Monatsgehalt / der Monatslohn
ausschliel3lich der Vergutungen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit.

3. Eine Pauschalabgeltung der Vergutung fur Mehr-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit entsprechend dem durchschnitt-
lichen Umfang der tatsachlich zu leistenden
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zuschlagspflichtigen Arbeit kann im Einzelfall mit Zustimmung
des Betriebsrates vereinbart werden. Sie ist bei der
Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

4. Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber anstelle der Vergitung die Mehr-, Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit einschlielich der Zuschlage bis zum
Ende des folgenden Monats durch zusammenhangende
Freizeit abzugelten.

5. Arbeitnehmer im Aul3endienst (Reisende), die aul3er einem
Fixum noch Provision erhalten, fallen nicht unter diese
Bestimmungen, wenn ihre Bezlige das monatliche Tarifentgelt
um mindestens 15 % Uberschreiten.

6. Bei Teilzeitbeschaftigten ist Mehrarbeit an Samstagen dann
gegeben, wenn fur die Vollzeitbeschaftigten Mehrarbeit
vorliegt und die Teilzeitbeschaftigten aul3erhalb ihrer
regelmalidigen Arbeitszeit zuséatzlich eingeteilt werden.

8 6 Kurzarbeit

Um Kuindigungen zu vermeiden, darf mit Zustimmung des
Betriebsrates ohne Riucksicht auf die Kundigungsfrist der
Einzelarbeitsverhaltnisse bei nachgewiesener Verschlechterung
der Wirtschaftslage Kurzarbeit angeordnet werden. Die
Ankindigung mul3 spatestens am 15. des Monats zum
Monatsschluf3 erfolgen.

Die Bestimmungen des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) uber
Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld sind zu beachten.

8 7 Allgemeine Gehalts- und Lohnbestimmungen
1. Die Arbeitnehmer werden gemal ihrer Ausbildung und/oder

Tatigkeit, unter Mitbestimmung des Betriebsrates, in Gehalts-
und Lohngruppen eingestuft, flr die in
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einem gesonderten Gehalts- und Lohntarifvertrag die Hohe
der Mindestentgelte festgelegt wird.

2. Fur die Einreihung in eine Beschaftigungsgruppe ist in erster
Linie der Oberbegriff, nicht die Berufsbezeichnung, sondern
allein die Tatigkeit des Arbeitnehmers mal3gebend. Dabei ist
die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu beachten.
Die Einstufung ist schriftich festzulegen und dem
Arbeitnehmer mitzuteilen.

3. Ubt ein Arbeitnehmer regelmaRig mehrere Tatigkeiten aus, auf
die verschiedene Gehalts- bzw. Lohngruppen zutreffen, so ist
er in die Gehalts- bzw. Lohngruppe einzugruppieren, die
seiner (Uberwiegenden Tatigkeit entspricht oder seiner
Tatigkeit insgesamt das Geprage gibt. Fir solche Tatigkeiten,
die in ihren Merkmalen zu hoheren Gehalts- bzw. Lohn-
gruppen gehéren und durch die Eingruppierung gemafl Satz 1
nicht ausgeglichen werden, ist eine angemessene Vergiitung
als Ausgleich zu zahlen.

4. Aushilfsweise oder vortubergehende Stellvertretung eines
Arbeitnehmers einer hoheren Gruppe durch einen
Arbeitnehmer einer niedrigeren Gruppe begrindet einen
Anspruch auf das Entgelt der h6éheren Gruppe flr diese Zeit,
sobald die aushilfsweise Tatigkeit oder vorlibergehende
Stellvertretung langer als sechs Wochen dauert.

5. Bei gewerblichen Arbeitnehmern kénnen Leistungsentgelte,
bestehend aus Grundbetrag und Leistungszuschlag, schriftlich
unter Mitbestimmung des Betriebsrates gemal § 87 Betriebs-
verfassungsgesetz vereinbart werden.

Leistungsentgelte sind so zu vereinbaren, dal3 mindestens ein
15 % hoherer Verdienst als der entsprechende Tarifsatz
erreicht wird.
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6. Bei Arbeitszeitregelungen gemald 8§ 2 Ziffer 2 erhalt der

Arbeitnehmer zunachst unabhangig von der geleisteten Arbeit
eine monatliche Vergitung auf der Basis der regelmalligen
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit.

. Bei Ereignissen, die eine Erhdhung des Entgelts bedingen,

tritt die Erhdhung am 1. des Monats in Kraft, in den das
Ereignis fallt.

8. Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann vereinbart werden, dafd

a) zur Ersparnis von Lohnsteuer,

b) zur Erreichung gunstigerer Grenzen in der Sozial-
versicherung,

c) zur Vermeidung der Kirzung von Bezligen seitens Dritter,

auf Spitzenbetrdge der Bezliige oder der Vergitungen fir

Auszubildende verzichtet wird. Die Vereinbarung bedarf der

Schriftform.

9. Aushilfsweise beschéaftigte Arbeitnehmer erhalten fir jede

10.

11.

Arbeitsstunde 1/167 des tariflichen Monatsentgeltes. Wird ein
aushilfsweise tatiger Arbeithehmer Uber die Dauer von drei
Monaten hinaus ununterbrochen beschaftigt, so geht das
Aushilfsarbeitsverhaltnis in ein festes Anstellungsverhéltnis
uber.

Das gleiche gilt, wenn die Beschaftigung in den
zurlckliegenden vier Monaten insgesamt drei Monate
gedauert hat.

Teilzeitbeschéaftigte erhalten das ihrer tatsachlichen Arbeitszeit
entsprechende Tarifentgelt.

Beziehen Arbeitnehmer (Reisende) verschiedene Arten von
Verguatungen (Fixum und Provision), so mussen deren
Gesamtbeziige das monatliche Tarifentgelt um mindestens
15 % uberschreiten.

AGH-Manteltarifvertrag von 1997 Seite 10 von 33



12.

13.

14.

15.

Spesen und Kilometergeld regelt der gesonderte Gehalts- und
Lohntarifvertrag.

Die Entgeltzahlung erfolgt spatestens am letzten Arbeitstag fur
den ablaufenden Kalendermonat. Durch Betriebsvereinbarung
kann eine gunstigere Regelung getroffen werden.

Wird die bargeldlose Entgeltzahlung vereinbart, ist sicher-
zustellen, daB die Uberweisung so rechtzeitig erfolgt, daR der
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Falligkeit dartber verfiigen
kann und dem Arbeitnehmer durch diese monatliche
Uberweisung keine zusétzlichen Kosten entstehen.

Bei Einfiuhrung der bargeldlosen Entgeltzahlung ist § 87
Betriebsverfassungsgesetz zu beachten.

Uber das Entgelt ist eine schriftiche Abrechnung vorzu-
nehmen, aus der mindestens hervorgeht: gezahltes Entgelt,
vermogenswirksame Leistung, Vergutung nach 88 4 und 5,
sonstige wechselnde Bezlge, gesetzliche Abzlge.

DarUber hinaus ist bei jeder Verdnderung des Gehalts- und
Lohntarifvertrages eine schriftliche Mitteilung vorzunehmen,
aus der mindestens hervorgeht: Tarifgehalt/-lohn,
Ubertarifliche Leistung.

8 8 Auszubildende

. Die Vergutung fir Auszubildende wird in dem gesondert

abgeschlossenen Gehalts- und Lohntarifvertrag geregelt.

. Auszubildende werden an allen Prifungstagen und dem

jeweils letzten Arbeitstag vor den einzelnen Prifungstagen
ohne Anrechnung auf Urlaub oder Freizeit und ohne Abzug
freigestellt.

. Betriebliche Ausbildungsmittel sind dem Auszubildenden vom

Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung zu stellen.
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4. Drei Monate vor voraussichtlicher Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses hat der Arbeitgeber auf die schriftliche
Anfrage des Auszubildenden schriftlich zu erklaren, wenn kein
Abschlul3 eines Arbeitsverhdaltnisses auf unbestimmte Dauer
nach der Ausbildungszeit beabsichtigt ist.

Unterbleibt die Mitteilung des Arbeitgebers, so begriundet dies
fur den Arbeitgeber die Verpflichtung zum Abschlul3 eines
Arbeitsverhéltnisses auf unbestimmte Zeit, sofern der
Auszubildende dies winscht.

5. Die nach 8§ 9 Abs. 2 Ziff. 1 - 3 Jugendarbeitsschutzgesetz flr
Berufsschulzeiten anzurechnenden Arbeitszeiten werden auf
die tarifliche Wochenarbeitszeit angerechnet. Im tbrigen wird
an Schultagen mit mehr als fuinf Unterrichtsstunden der
Arbeitstag mit sieben Stunden und 45 Minuten auf die
tarifiche Wochenarbeitszeit angerechnet.

8 9 Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Fir Einstellungen und Kindigungen gelten, soweit in diesem
Tarifvertrag nichts anderes vereinbart ist, die gesetzlichen
Bestimmungen wie das Betriebsverfassungsgesetz, die
Kindigungsschutzgesetze, das Schwerbehindertengesetz,
das Berufsbildungsgesetz, das Jugendarbeitsschutzgesetz
und das Mutterschutzgesetz. Bei der Einstellung sind die
Erfordernisse des Betriebes und die fachliche sowie
personliche Eignung des Arbeitnehmers mal3gebend.

2. Dem Arbeitnehmer ist spatestens bei Arbeitsaufnahme die
Einstellung schriftlich zu bestatigen. Aus dem Bestéatigungs-
schreiben missen die HOhe des Entgelts und dessen
Zusammensetzung, Art und Beschreibung der Téatigkeit und
Beschaftigungsgruppe sowie vereinbarte Kuiundigungsfristen
hervorgehen. Weiterhin mussen aus der
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Einstellungsbestatigung Einsatzart, Dauer und Lage der
Arbeitszeit ersichtlich sein.

3. Wird eine Probezeit vereinbart, so soll sie drei Monate nicht
Uberschreiten.

4. Die Kindigungsfrist wahrend der Probezeit betragt zwei
Wochen zum Wochenschluf3. Einzelvertraglich kann eine
langere Kindigungsfrist vereinbart werden. Die Vereinbarung
daruber soll schriftlich erfolgen.

5. Eine ordentliche Kuindigung ist erst nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zulassig.

6. Hat der Arbeitgeber zur Einstellung eine personliche Vorstel-
lung verlangt, so hat er dem Bewerber die Kosten fur die
Reise und den Aufenthalt zu ersetzen.

7. Das Arbeitsverhaltnis ist beiderseits mit einer First von sechs
Wochen zum Ende des Kalendermonats kiindbar. Eine kiirze
Kindigungsfrist kann vereinbart werden, sie darf jedoch
einen Monat nicht unterschreiten. Nach einer ununter-
brochenen Beschaftigung im Betrieb / Unternehmen von mehr
als funf Jahren verldngern sich die Kindigungsfristen fir
den/die Arbeitgeber/Arbeitgeberin wie folgt:

nach 5 Jahren 3 Monate
nach 8 Jahren 4 Monate
nach 10 Jahren 5 Monate
nach 12 Jahren 6 Monate
nach 15 Jahren 7 Monate

jeweils zum Ende eines Kalendermonats.

Die verlangerten Kindigungsfristen gelten nach Vollendung
des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers.

8. Wahrend der Kiundigungsfrist sowie vor Ablauf eines auf eine
bestimmte Zeit oder flr eine bestimmte Arbeit abgeschlos-
senen Arbeitsverhéaltnisses Ist dem Arbeitnehmer
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10.

11.

auf Verlangen angemessene Zeit zur Bewerbung flr eine
andere Arbeitsstelle zu geben. Ein Abzug fur die dadurch
ausgefallene Arbeitszeit ist nicht zulassig.

. Auflésungsvertrage sind schriftlich abzuschlielRen. Falls eine

Arbeitsvertragspartei es wiinscht, ist eine Uberlegungsfrist von
drei Kalendertagen zu gewahren.

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis. Das Zeugnis
mufd Auskunft Gber die Art und Dauer der Beschéaftigung
geben und ist auf Verlangen des/der Arbeitnehmers/in auch
auf die Beurteilung der Leistung auszudehnen. Der/Die
Beschaftigte kann auch jederzeit ein Zwischenzeugnis
verlangen, das den gleichen Anforderungen entspricht.

Ein Arbeitsverhéltnis endet unabhé&ngig von seiner Kiindigung
spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der/die
Arbeitnehmer/in sein/ihr 65. Lebensjahr vollendet bzw. ab dem
Tage, an dem vorzeitiges Altersruhegeld oder unbefristete
Erwerbsunfahigkeitsrente  bezogen wird.  Abweichende
einzelvertragliche Regelungen sind zulassig.

8§ 10 Kiundigungsschutz und Verdienstsicherung
far altere Arbeithnehmer

. Arbeitnehmer, die uUber 50 Jahre alt sind und mindestens

15 Jahre im Betrieb oder Unternehmen tatig sind, kénnen nur
mit einer Kindigungsfrist von 12 Monaten zum Quartalsende
gekundigt werden. Die Bestimmungen des § 626 BGB bleiben
davon unberthrt.

. Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und

dem Betrieb oder Unternehmen mindestens 15 Jahre
angehoren, bleiben in ihrer bisherigen Tarifgruppe, wenn
ihnen aus Grinden, die sie nicht zu vertreten
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haben, eine Tatigkeit Ubertragen wird, die einer niedrigeren
Tarifgruppe entspricht. Leistungsminderung infolge Alters oder
altersbedingter Krankheit ist kein vom Arbeitnehmer zu
vertretender Grund.

Dies gilt insoweit nicht, wenn ein Anspruch auf Altersruhegeld
bzw. vorgezogenes Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder Rente wegen Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeit oder Anspriche gegen Drittschadiger
geltend gemacht werden kann bzw. kénnen.

Erhalt der Arbeithehmer aus demselben Anlal3, der zur
Erwerbsminderung geflihrt hat, anderweitige Zahlungen, so ist
er verpflichtet, die Zahlung und deren Veranderung dem
Arbeitgeber anzuzeigen. Der Arbeithnehmer ist verpflichtet,
seine Anspriche auf andere Zahlungen vorrangig geltend zu
machen.

8§ 11 Betriebszugehdorigkeit

1. Als Betriebszugehorigkeit im Sinne dieses Manteltarifvertrages
gelten alle im gleichen Betrieb oder Unternehmen oder bei
deren Rechtsvorgdngern  verbrachten Berufs-  oder
Tatigkeitsjahre. Nicht angerechnet werden dabei diejenigen
Beschaftigungszeiten, die vor einer zwdlfmonatigen, vom
Arbeitnehmer verursachten Unterbrechung liegen.

2. Bei Unterbrechung durch Wehr- oder Wehrersatzdienst,
Gefangenschaft, Internierung oder Dienstverpflichtung sind
auch die Jahre der Unterbrechung auf die Betriebs-
zugehorigkeit anzurechnen.

Das gleiche qilt fir weibliche Arbeitnehmer, sofern sie ihre
Tatigkeit wegen einer Niederkunft fur langstens 36 Monate,
gerechnet ab der Niederkunft, unterbrochen haben und in
dieser Zeit kein anderes Arbeitsverhéaltnis eingegangen wurde.
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8 12 Urlaub

In jedem Kalenderjahr hat der Arbeitnehmer einmal Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts und unter
Beachtung folgender Bestimmungen:

1. Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub entsteht

a) gemafl dem Jugendarbeitsschutzgesetz fur Jugendliche bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach einer ununter-
brochenen Beschaftigungszeit von drei Monaten im
gleichen Betrieb bzw. Unternehmen/Konzern;

b) fir alle Gbrigen Arbeitnehmer nach einer ununterbrochenen
Beschaftigungszeit von sechs Monaten im gleichen Betrieb
bzw. Unternehmen/Konzern,

Die Wartezeit ist nur einmal zu erfillen.

2. Bei der Hohe nach unterschiedlichen Entgelten wird zur
Errechnung der wahrend der Urlaubszeit zu zahlenden
Bezlige mindestens der Durchschnitt des Entgelts der letzten
sechs Monate vor Urlaubsantritt zugrunde gelegt. Durch
Betriebsvereinbarung kann eine langere Berechnungsfrist
vereinbart werden. Bei kirzerer Beschéaftigungsdauer ist der
Durchschnitt wahrend der Tatigkeit mal3gebend.

Bei Entgelterh6hungen, die wéahrend des Berechnungs-
zeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten
Entgelt auszugehen.

Spesen und einmalige Zuwendungen, die kein Arbeitsentgelt
sind, bleiben bei der Berechnung der Urlaubsvergitung aul3er
Ansatz.

3. Der Urlaub soll dem Urlaubszweck entsprechend
zusammenhangend gegeben und genommen werden.
Kann der Urlaub aus betrieblichen oder personlichen
Grinden im Kalenderjahr nicht gegeben oder genommen
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werden, so kann er bis spatestens 31. Méarz des folgenden
Jahres genommen werden.

Bei Berufsschulern soll der Urlaub in der Zeit der Berufs-
schulferien gegeben worden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist flr jeden Berufsschultag
gemald Jugendarbeitsschutzgesetz ein weiterer Urlaubstag zu
geben.

4. Die Mindestdauer des Jahresurlaubs betragt 30 Arbeitstage.

5. Als zusatzlichen Urlaub erhalten Schwerbehinderte, die infolge
ihrer Behinderung in ihrer Erwerbsfahigkeit nicht nur voriber-
gehend um wenigstens 50 v. H. gemindert sind, 5 Arbeitstage
bei der 5-Tage-Woche, 6 Arbeitstage bei der 6-Tage-Woche.

6. Arbeitnehmer, die im Laufe des Kalenderjahres eintreten oder
ausscheiden, erhalten je vollen Beschaftigungsmonat 1/12 des
Jahresurlaubs.

Bruchteile von Urlaubstagen sind bei der Berechnung
aufzurunden.

Haben Arbeitnehmer bereits einen dariber hinausgehenden
Urlaub erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht
zuruckgefordert werden.

7. Urlaubsanspruch besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer
bereits von einem anderen Arbeitgeber Urlaub fur die gleiche
Zeit gegeben worden ist.

8. Der Urlaubsplan wird unter Beachtung des § 87 Betriebs-
verfassungsgesetz und unter Bertcksichtigung der
Erfordernisse des Betriebes und der Wiuinsche der
Arbeitnehmer zu Beginn des Kalenderjahres aufgestellt.

9. Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der
Arbeitskraft. Wahrend des Urlaubs darf der Arbeithehmer
keine anderweitige Arbeit gegen Entgelt leisten. Handelt
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10.

11.

12.

13.

14.

er gegen diese Bestimmung, so entfallt der Anspruch auf das
Urlaubsentgelt.

Der Urlaub darf grundsatzlich nicht durch Geld oder sonstige
Vergiatung abgegolten werden. Abgeltung kann nur bei
Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses verlangt werden, soweit
der Urlaub nicht in die Kiindigungsfrist gelegt werden kann.

Wird Arbeitnehmer wéhrend des Urlaubs arbeitsunfahig krank,
so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber von seiner
Arbeitsunfahigkeit unverziglich Kenntnis zu geben und eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung eines Arztes oder einer
gesetzlichen Krankenkasse einzureichen.

Die in eine Erkrankungszeit fallenden Urlaubstage gelten als
nicht genommen. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf diese
Urlaubstage nach Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit.
Er hat jedoch nach Ablauf des Urlaubs oder, falls die
Arbeitsunfahigkeit Uber das Urlaubsende fortdauert, nach
Beendigung der Arbeitsunfahigkeit zunachst zur
Arbeitsaufnahme zu erscheinen.

Fallt der regelmalRige Tag der Zahlung des Entgelts in die
Urlaubszeit, so ist eine Akontozahlung in Ho6he des
voraussichtlichen Gesamtentgelts vor Antritt des Urlaubs zu
zahlen.

Wird Arbeitnehmern von einem Trager der Sozialver-
sicherung, einer Verwaltungsbehorde, der Kriegsopfer-
versorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager eine
Heil- oder Genesungskur bewilligt, fur die der Trager oder die
Verwaltungsbehotrde die vollen Kosten Ubernimmt, darf die
hierauf entfallende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet
werden. Eine im Anschlul3 an die HeilmalRnahme bewilligte
Schonungszeit kann bei Angestellten nicht auf den Urlaub
angerechnet werden. Bei gewerblichen
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Arbeitnehmern gilt dies nur, wenn fir diese Zeit
Arbeitsunfahigkeit nachgewiesen wird.

Abweichend von § 10 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz kann der
Arbeitgeber von je 5 Tagen, an denen der Arbeithehmer
infolge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge im Sinne
des § 9 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz vom 25.09.1996 an
seiner Arbeitsleistung verhindert ist, den ersten Tag, maximal
jedoch drei Tage pro Jahr, auf den Erholungsurlaub
anrechnen. Die angerechneten Tage gelten als Urlaubstage;
insoweit besteht kein Anspruch des Arbeitnehmers auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

15. Ausscheidenden  Arbeitnehmern ist die Dauer des
genommenen Urlaubs zu bescheinigen. Diese Bescheinigung
ist auf Verlangen beim neuen Arbeitgeber vorzulegen.

Protokollnotiz zu § 12 Ziffer 3: Bei sechswochigem Jahresurlaub
ist eine Teilung, wobei mindestens 18 Arbeitstage zusammen-
hangend zu nehmen sind, mdglich.

§ 13 Urlaubsgeld
Arbeitnehmer und Auszubildende erhalten neben der

Entgeltzahlung fur die Dauer des tariflichen Urlaubs ein
Urlaubsgeld nach folgenden Bestimmungen:

1. Das Urlaubsgeld betragt 1997 1998 1999 2000
bis zum vollendeten
30. Lebensjahr 990,- 1005,- 1020,- 1035,-
nach dem vollendeten
30. Lebensjahr 1070,- 1085,- 1100,- 1115,-

Fur die Berechnung des Urlaubsgeldes ist das Lebensalter
mallgebend, das im Laufe des Kalenderjahres erreicht wird.

2. Teilzeitbeschéftigte erhalten ein Urlaubsgeld im Verhéltnis
ihrer tatsachlichen Arbeitszeit zur tariflichen Wochen-
arbeitszeit im Sinne des § 2.
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3. Arbeitnehmer und Auszubildende, die im Laufe des Kalender-
jahres eintreten oder ausscheiden, erhalten je vollen
Beschaftigungsmonat 1/12 des Urlaubsgeldes nach Ziffer 1
dieser Vereinbarung. Zuviel gezahltes Urlaubsgeld ist
zurtickzuzahlen.

4. Der Anspruch auf das Urlaubsgeld verfallt bei verschuldeter
Entlassung aus wichtigem Grunde oder bei vertragswidriger
Losung des Arbeitsverhaltnisses. Das gezahlte Urlaubsgeld
gilt als Vorschul3 und ist in voller H6he zurlickzuzahlen. Die
Einbehaltung bei der Schlu3abrechnung ist zulassig.

5. Das Urlaubsgeld ist am 30. 6. zu zahlen. Durch
innerbetriebliche Regelung kann ein anderer Falligkeitstermin
bestimmt werden.

§ 14 Sonderzahlungen

1. Arbeitnehmer und Auszubildende, die am 1. 12. eines
Kalenderjahres dem Betrieb/Unternehmen/Konzern ununter-
brochen mindestens 12 Monate angehéren, haben
kalenderjahrlich einen Anspruch auf Sonderzahlung in
folgender H6he:

1997 1998 1999 2000
1115,-- 1130,-- 1145,-- 1160,--

Auszubildende erhalten 50 % der Sonderzahlung.

Teilzeitbeschéaftigte erhalten die nach diesen Bestimmungen
zu errechnende Sonderzahlung im Verhaltnis ihrer tatsach-
lichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit im Sinne des § 2.
Bei schwankender Arbeitszeit wird die durchschnittliche
Arbeitszeit aus den letzten 12 Monaten zugrunde gelegt.

2. Der Zeitpunkt der Auszahlung wird durch
Betriebsvereinbarung geregelt. Ist dies nicht der Fall, gilt als
Auszahlungstag der 1. 12.
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3. Wird das Arbeitsverhéltnis aufgrund grob treuwidrigen
Verhaltens oder Vertragsbruches des Arbeitnehmers beendet,
so entfallt der Anspruch auf die tarifliche Sonderzahlung.
Gegebenenfalls fur das laufende Kalenderjahr gewahrte
Sonderzahlungen sind als Vorschuf3 zuriickzuzahlen.

4. Die im laufenden Kalenderjahr erbrachten Sonderzahlungen
des Arbeitgebers wie Jahresabschlu3vergutungen,
Weihnachtsgeld, Gratifikationen, Jahresergebnisbeteiligungen,
Jahrespramien und ahnliches, gelten als Sonderzahlung im
Sinne dieser Vereinbarung und erfullen den tariflichen
Anspruch, soweit sie zusammengerechnet die HoOhe der
tariflich zu erbringenden Leistungen erreichen.

Dies gilt auch, wenn die betrieblichen Sonderzahlungen
aufgrund von Betriebsvereinbarungen, betrieblicher Ubung
oder Einzelarbeitsvertrag flr einen vor Inkrafttreten dieser
Vereinbarung liegenden Zeitraum entstanden sind, aber erst
nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zur Auszahlung
gelangen.

5. Wenn dem Anspruchsberechtigten in dem Kalenderjahr keine
Anspriche auf Entgelt oder Zuschisse zum Krankengeld
gemall § 15 Ziffer 2 - 4 oder zum Mutterschaftsgeld gemal
8 14 Mutterschutzgesetz zustehen, entfallt der Anspruch auf
die nach Ziffer 1 garantierte Sonderzahlung. Wenn nur fur
einen Teil des Kalenderjahres derartige Anspriche bestehen,
ermaligt sich der Anspruch auf die Sonderzahlung fir jeden
Kalendermonat ohne derartige Anspriiche um ein Zwolftel.

6. Arbeitnehmer, die vor dem Stichtag 1. 12. wegen Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeit oder Erreichung der Altersgrenze aus
dem Betrieb ausscheiden, erhalten eine anteilige Leistung.
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7. Aus AnlalR des Inkrafttretens dieser Tarifbestimmung durfen
fir die Arbeitnehmer gunstigere betriebstbliche Zahlungen
gemal Ziffer 4 nicht zu deren Ungunsten verandert werden.

8 15 Arbeitsversaumnis, Freistellung, Tod

Der Anspruch auf Vergutung fur zeitweiliges Arbeitsversaumnis
eines vorubergehend an der Arbeit verhinderten Arbeithehmers
regelt sich in Erlauterung der gesetzlichen Bestimmungen wie
folgt:

1. Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit oder sonstige
unvorhergesehene Ereignisse an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziglich unter
Angabe der Grinde mitzuteilen.

Bei Erkrankung, die langer als drei Tage dauert, ist
unverzuglich eine Bescheinigung vorzulegen, aus der die
Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer ersichtlich
sind.

Ferner ist wahrend der Krankheit auf Verlangen des
Arbeitgebers eine Bescheinigung tber die Fortdauer und bei
Wiederaufnahme der Téatigkeit eine Bescheinigung Uber das
Ende der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

Wird ohne wichtigen Grund die Benachrichtigung bzw. die
Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung trotz
Aufforderung unterlassen, kann der Arbeitgeber das
Vertragsverhaltnis fristlos I6sen.

Der Arbeitgeber kann auf seine Kosten die Vorlage einer
Bescheinigung des vertrauensarztlichen Dienstes verlangen.

2. Bei durch Krankheit oder Unfall verursachter unverschuldeter
Arbeitsunfahigkeit und bei MalRRnahmen der medizinischen
Versorgung oder Rehabilitation erhalten die Arbeitnehmer ihre
Bezlige fur die Dauer von 6 Wochen.
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Fir den in Satz 1 bezeichneten Zeitraum ist dem
Arbeitnehmer / der Arbeitnehmerin das ihm/ihr bei der fir
ihn/sie  malRgeblichen regelméafigen Arbeitszeit zustehende
Arbeitsentgelt fortzuzahlen. Ausgenommen davon sind
Mehrarbeitszuschlage.

Fur die ersten 4 Wochen der Beschaftigung bei einen
Arbeitgeber wird gemall der gesetzlichen Regelung
Krankengeld durch die Krankenversicherung gezahlt. Die
Betriebe bezahlen als Beihilfe den Ausgleich zwischen
Krankengeld und voller Entgeltfortzahlung.

Diese Regelung tritt ab 1.7.1997 in Kraft. Insoweit die Firmen
schon 100 % Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle geleistet
haben, kann eine Rickforderung nicht erfolgen. Ebenfalls
scheidet eine Nachforderung aus (falls eine Firma lediglich
80 % Entgeltfortzahlung geleistet hat).

Das gleiche gilt wahrend des bewilligten Heilverfahrens oder
einer Genesungskur, wenn von einem Trager der Sozial-
versicherung, einer Verwaltungsbehérde, der Kriegsopfer-
versorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager die
Kosten voll ibernommen werden.

Die Entgeltfortzahlung kann sich auf eine Schonungszeit im
Anschluf3 an ein Heilverfahren oder eine Genesungskur
erstrecken, wenn die Entgeltfortzahlung fir 6 Wochen /
42 Kalendertage noch nicht erfillt ist. Dies gilt sinngemaf fur
gewerbliche Arbeithnehmer, soweit fur die Dauer einer
Schonungszeit im Anschlu3 an ein Heilverfahren oder eine
Genesungskur die Arbeitsunfahigkeit nachgewiesen wird.

3. Uber die in Ziff. 2 hinausgehende Zeit wird Arbeitnehmern mit
einem Bruttoentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Krankenversicherung unter den (gleichen
Bedingungen der Unterschiedsbetrag
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zwischen Krankengeld und Nettoentgelt nach folgender
Staffelung gezabhlt:

bei mehr als 3jahriger Betriebszugehdrigkeit

bis zu 1 Monat,
bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit

bis zu 3 Monaten,
bei mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit

bis zu 4 Monaten,
bei mehr als 15jahriger Betriebszugehdrigkeit

bis zu 5 Monaten,
bei mehr als 20jahriger Betriebszugehdrigkeit

bis zu 6 Monaten.

4. Arbeitnehmer, deren Bruttoentgelt die Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Krankenversicherung uberschreitet,
erhalten den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld-
anspruch, der sich aus dem hochsten Beitragssatz der
gesetzlichen Krankenversicherung ergibt, und 90 % ihres
Nettoentgelts unter gleichen Bedingungen und nach der
Staffelung der Ziffer 3.

Bei Angestellten, die kein Krankengeld beziehen, ist fur die
Berechnung des Unterschiedsbetrages der Krankgeldsatz der
zustandigen Ortskrankenkasse maligebend.

Die Leistungen sind bis zur Hochstdauer ein Mal im Jahr zu
erbringen.

5. Arbeitnehmer sind ohne Abzug und ohne Anrechnung auf
Urlaub in folgenden Fallen von der Arbeit freizustellen:

a) bei Tod des Ehegatten 3 Arbeitstage
b) bei eigener Eheschliel3ung,

bei Niederkunft der Ehefrau,
beim Tode der Kinder, Eltern, Schwiegereltern,
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bei Umzug mit eigenem Hausstand im ungekindigten
Arbeitsverhéltnis einmal
im Kalenderjahr 2 Arbeitstage

c) bei EheschlielBung der Kinder,

bei eigenem 25jahrigem, 40jahrigem und 50jahrigem?*)
Betriebsjubilaum,

bei eigener silberner Hochzeit,

beim Tode von Geschwistern, Schwiegerstéhnen,
Schwiegertéchtern und Grol3eltern 1 Arbeitstag

d) bei Ladung vor Gerichten und Behorden im erforderlichen
Umfange.
Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts entfallt, soweit ein
Anspruch auf Entschadigung aus offentlichen Kassen (z. B.
Zeugengebuhr) besteht.

e) Arbeitnehmern, die Offentliche Ehrendmter bekleiden, ist
hierfur die erforderliche Freistellung zu gewéahren.
Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts entfallt, soweit ein
Anspruch auf Entschadigung aus o6ffentlichen Kassen
besteht.

f) Den gewdahlten Tarifkommissionsmitgliedern sowie den in
verantwortlicher Funktion bei den vertragsschlielienden
Gewerkschaften tatigen Arbeitnehmern ist zur Teilnahme
an den Sitzungen in Gewerkschaftsangelegenheiten
Freistellung zu geben.

g) Arbeitnehmern ist nach den betrieblichen Mdglichkeiten
ohne Anrechnung auf Urlaub auf Antrag unbezahlte
Freistellung bis zu Dauer von einer Woche im Kalenderjahr
zur Teilnahme an Schulungs-, Fortbildungs-

*) entféallt ab 01.01.2001
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und Lehrgangsseminaren zu geben, die von Bildungs-
einrichtungen der Arbeitgeber oder Gewerkschaften
veranstaltet werden.

6. Hinterlal3t im Todesfall ein Arbeithehmer einen Ehegatten
und/oder unterhaltsberechtigte Angehdérige, so werden uber
den Todestag hinaus drei Monatsentgelte als Beihilfe gezahlt.
Anspruchsberechtigt ist zunachst der Ehegatte, danach die
Angehorigen.

8 16 Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebun g

Arbeitsplatz,  Arbeitsablauf und  Arbeitsumgebung sind
menschengerecht zu gestalten.

§ 17 Schutz- und Dienstkleidung

1. Wird durch Gesetz oder Verordnung, durch Vorschriften der
Berufsgenossenschaft oder des Arbeitgebers das Tragen von
Schutzkleidung vorgeschrieben, so ist diese vom Arbeitgeber
kostenlos zu stellen, zu reinigen und instand zu halten.

2. Die Uberwiegend in Kalte oder N&sse arbeitenden
Arbeitnehmer  erhalten vom  Arbeitgeber  geeignete
Schutzkleidung gestellt, und die Reinigung und Instandhaltung
wird durch den Arbeitgeber tibernommen.

3. Verlangt der Arbeitgeber das Tragen von einheitlicher
Dienstkleidung fiir den Betrieb oder Teile des Betriebes, so
hat er sie kostenlos zu stellen, zu reinigen und instand zu
halten.

§ 18 Frauenfdérderung

1. Die berufliche Leistung von Frauen und Mannern soll in
gleicher Weise geférdert werden; dabei soll sich die berufliche
Leistung ausschliel3lich an den Arbeitsplatzanforderungen
sowie den betrieblichen und personlichen Mdglichkeiten
orientieren.
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2. Stellenbeschreibungen sowie Stellenausschreibungen sind in
mannlicher und weiblicher Form oder geschlechtsneutral
abzufassen. Frauen sind verstarkt in die betriebliche Fort- und
Weiterbildung einzubeziehen.

3. Bei der Vergutung von Zulagen und leistungsbezogenen
Entgelten und bei der tariflichen Eingruppierung sind Manner
und Frauen gleich zu behandeln.

4. Eine Benachteiligung bzw. Schlechterstellung von
Arbeitnehmern im Rahmen der (Neu-)Regelung von Zulagen
und/oder leistungsbezogenen Entgelten findet nicht statt.

Die Bestimmungen des § 87 Abs. 1 Ziff. 10, 11 BetrVG sind zu
beachten.

8 19 Falligkeit und Erléschen von Anspriichen

1. Gehalt und Lohn sind am SchluR des vereinbarten
Entgeltzeitraums, Provisionen und Vergitungen far Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit spatestens am Schlul3 des
folgenden Monats fallig, soweit Mehrarbeit nicht nach 8§ 5
Ziff. 4 durch Freizeit abgegolten ist.

2. Der Anspruch nach Ziff. 1 sowie alle Ubrigen Anspriche aus
dem Tarifvertrag sind binnen drei Monaten nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen.

Urlaubsanspruch ist bis zum 31. Dezember des laufenden
Kalenderjahres geltend zu machen. Weitere Anspriche aus
dem Arbeitsverhaltnis sind spatestens drei Monate nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses schriftlich anzuzeigen.

3. Die Anspriche nach Ziff. 1 und 2 erléschen, wenn sie nicht
innerhalb der darin gesetzten Frist schriftich dem anderen
Vertragspartner gegeniber erhoben wurden. Dies setzt jedoch
die Erfullung des § 22 voraus.
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§ 20 Ubergangsbestimmungen

Bestehende gunstigere Abmachungen dirfen aus Anlal3 des
Abschlusses dieses Manteltarifvertrages nicht zuungunsten der
Arbeitnehmer verandert werden.

8 21 Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten

Zur Erledigung von Meinungsverschiedenheiten, die sich bei der
Auslegung dieses Manteltarifvertrages ergeben, kann ein
Tarifschiedsgericht angerufen werden, das aus je zwel
Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeisitzern besteht. Die Beisitzer
werden von Fall zu Fall von den Vertragsparteien bestellt. Kommt
eine Einigung nicht zustande, kdnnen die Vertragsparteien einen
unparteiischen Vorsitzenden hinzuziehen.

§ 22 Aushang

Ein Abdruck dieses Manteltarifvertrages mul3 an geeigneter
Stelle im Betrieb, die jedem zuganglich ist, zur Einsicht
ausliegen.

§ 23 Inkrafttreten und Schlul3bestimmungen

Der Manteltarifvertrag tritt ab 1. Januar 1997 in Kraft. Fir § 15
Ziffer 2 gibt es eine Ausnahmeregelung (s. 8§ 15 Ziff. 2).

Der Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten
erstmals zum 31. Dezember 2000 gekindigt werden. Diese
Kindigung kann sich auch auf einzelne Bestimmungen
beschranken.

Frankfurt am Main, den 4. Juli 1997

Die Tarifvertragsparteien
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ANLAGE ZUM MANTELTARIFVERTRAG
(in der Fassung vom 23. Marz 1990)

Regelung fur das Fahrpersonal gemal § 2 Ziffer 4
dieses Tarifvertrages

8 1 Begriffsbestimmung

1. Die Arbeitszeit (Anwesenheitszeit) ist der gesamte Zeitraum,
in dem der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur Verfigung
steht.

2. Die Arbeitszeit (Anwesenheitszeit) umfaldt insbesondere:
a) Zeiten des Dienstes am Steuer,
b) die im Auftrag des Arbeitgebers zurlickgelegten Wegzeiten
c) sowie die Arbeitsbereitschaftszeiten (z. B. Kabinenzeiten).

3. Eine Arbeitsschicht umfal3t die Arbeitszeit und die Ruhe-
pausen.

8 2 Regelmaliige Arbeitszeit

Die regelmaliige Arbeitszeit darf am einzelnen Tag acht Stunden
und in der Woche einschliel3lich etwaiger Sonn- und
Feiertagsarbeit 38,5 Stunden nicht Uberschreiten. § 2 des
Manteltarifvertrages gilt entsprechend.

8 3 Arbeitszeit fur Fahrpersonal auf Kraftfahrzeuge n
mit einem hochstzuldssigen Gesamtgewicht
bis zu 2,8 Tonnen

1. Abweichend von den Vorschriften der Arbeitszeitordnung und
der Nummer 50 der Ausfihrungsverordnung zur Arbeits-
zeitordnung darf die tagliche Lenkzeit neun Stunden betragen.
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2. Die ununterbrochene Lenkzeit darf 4 1/2 Stunden nicht
uberschreiten. Danach ist eine Ruhepause von 30 Minuten
einzulegen.

3. Die Arbeitszeit in der Doppelwoche darf einschliel3lich der
Arbeitsbereitschaft hoéchstens 115 Stunden betragen. Die
tagliche Arbeitszeit darf dabei zehn Stunden nicht
Uberschreiten. Ist das Fahrzeug mit zwei Fahrern besetzt, darf
die tagliche Arbeitszeit gemalR 8 1 dieser Anlage zwolf
Stunden nicht Uberschreiten.

4. Die Arbeitsschicht darf zwolf Stunden nicht Uberschreiten. Ist
das Fahrzeug mit zwei Fahrern besetzt, so darf die
Arbeitsschicht 15 Stunden nicht tGberschreiten.

5. Die ununterbrochene tagliche Ruhezeit mul3 mindestens zehn
Stunden betragen. Sie kann zweimal in der Woche auf acht
Stunden gekirzt werden, wenn an anderen Tagen eine
langere Ruhezeit gewahrt wird.

6. In jeder Woche muf3 mindestens eine ununterbrochene
Ruhezeit von 24 Stunden zwischen zwei Schichten gewahrt
werden.

7.Im Falle hoéherer Gewalt oder unvorhergesehener
Verzogerungen, z. B. bei Hilfeleistung oder nach einer Panne,
konnen zur Erreichung eines geeigneten Abstellplatzes die
Lenk-, Arbeits- und Schichtzeiten ausnahmsweise bis zu einer
Stunde Uberschritten und die Ruhezeit verkirzt werden, wenn
dies mit der Verkehrssicherheit zu vereinbaren ist und die
Sicherheit des Fahrzeuges oder seiner Ladung dies erfordert.

8 4 Fur Personal von Kraftfahrzeugen mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von mehr
als 2,8 Tonnen

1. Die tagliche Lenkzeit darf acht Stunden am Tag und an zwei
Arbeitsschichten in der Woche neun Stunden nicht
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Uberschreiten. Nach vier Stunden Lenkzeit ist diese fur
mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Die Unterbrechung
von 30 Minuten kann durch zwei Unterbrechungen von jeweils
20 Minuten oder drei Unterbrechungen von jeweils mindestens
15 Minuten ersetzt werden *).

. Bei Fahrzeugen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht Uber
20 Tonnen mit Anhanger oder Sattelanhanger muf3 die
Lenkzeit nach vier Stunden mindestens eine Stunde
unterbrochen werden. Diese Unterbrechung kann auch durch
zwei Unterbrechungen von 30 Minuten ersetzt werden

. In den Lenkzeitunterbrechungen sind die Fahrer von jeglicher
Arbeitsleistung freizustellen. Bei zwei Fahrern gelten die als
Beifahrer verbrachten Zeiten von mindestens 30 Minuten
Dauer als Lenkzeitunterbrechung. In diesen Féllen ist jedoch
die Ruhepause nach 8§ 12 Abs. 2 Arbeitszeitordnung von
insgesamt mindestens 30 Minuten zu gewahren.

. Die Lenkzeit darf auf keinen Fall 48 Stunden innerhalb einer
Woche und 92 Stunden innerhalb zweier aufeinanderfolgender
Wochen uberschreiten.

. Die Arbeitsschicht betragt 12 Stunden. Ist das Fahrzeug mit
zwei Fahrern besetzt und nicht mit einer Schlafkabine
ausgerustet, so darf die Schichtzeit 18 Stunden nicht
Uberschreiten.

8 5 Ruhezeiten

. Dem Fahrpersonal ist eine tagliche Ruhezeit zu gewahren, in
der es sich vollig frei bewegen kann.

. Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Arbeits-
schichten (Tagesruhezeit) mul3 betragen:

*) § 4 Ziff. 1 gilt auch fur Fahrzeuge mit einem zulédssigen Gesamtgewicht

von mehr als 2,8 Tonnen bis zu 3,5 Tonnen.
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a) bei Fahrzeugen mit einem Fahrer mindestens elf Stunden;
sie darf hochstens zweimal innerhalb einer Woche auf neun
Stunden verkirzt werden;

b) bei Fahrzeugen ohne Schlafkabine und einer Besetzung mit
zwei Fahrern mindestens zehn Stunden;

c) bei Fahrzeugen mit Schlafkabine und einer Besetzung mit
zwei Fahrern mindestens acht Stunden.

3. Dem Fahrpersonal ist einmal wochentlich eine Ruhezeit von
36 zusammenhéangenden Stunden zu gewahren. Die Ruhezeit
mufd aul3erhalb des Fahrzeugs verbracht werden. Ist das
Fahrzeug jedoch mit einer Schlafkabine ausgestattet, so kann
die Ruhezeit bei stehendem Fahrzeug in der Kabine verbracht
werden.

4. Im Falle hoherer Gewalt oder unvorhergesehener
Verzogerungen, z. B. bei Hilfeleistung oder nach einer Panne,
konnen zur Erreichung eines geeigneten Abstellplatzes die
Lenk-, Arbeits- und Schichtzeiten ausnahmsweise bis zu einer
Stunde Uberschritten und die Ruhezeit verkirzt werden, wenn
dies mit der Verkehrssicherheit zu vereinbaren ist und die
Sicherheit des Fahrzeuges oder seiner Ladung dies erfordert.

8 6 Akkord, Pramien und Zuschlage

Fahrer und Beifahrer durfen als Arbeitnehmer nicht nach den
zurlckgelegten Fahrstrecken oder der Menge der beférderten
Guter entlohnt werden, auch nicht in Form von Pramien und
Zuschlagen fur diese Fahrstrecken und Gitermengen.
Ausgenommen sind Vergutungen, die nicht geeignet sind, die
Sicherheit im Stral3enverkehr zu beeintrachtigen.
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Anlage zum

Manteltarifvertrag fir den Verband Grol3handel Aul3enhandel
Verlage und Dienstleistungen Hesse e.V.

gultig ab 1. Januar 1997

Dieser Manteltarifvertrag wurde unveréndert fortgeschrieben bis
31. Dezember 2002.

Frankfurt, den 23.11.2002

Die Tarifvertragsparteien

Anlage zum

Manteltarifvertrag fir den Verband GrofRhandel AufRRenhandel
Verlage und Dienstleistungen Hesse e.V.

gultig ab 1. Januar 1997

Dieser Manteltarifvertrag wurde bis zum heutigen Tage nicht
geklndigt; er gilt somit unverandert fort.

Frankfurt, den 1. Januar 2003

Verband GroBhandel Aulienhandel Verlage
und Dienstleistungen Hessen e.V. (AGH)
Telemannstr. 12 60323 Frankfurt am Main
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